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1. Introducéo

No ordenamento juridico nacional, o principio da igualdade encontra-se previsto no artigo 13° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, segundo o qual “ 7odos os cidaddos tém a mesma dignidade pessoal e
sdo iguais perante a lei”.

Aigualdade entre homens e mulheres é uma questéo de direitos humanos e uma condicao de justica social,
sendo igualmente um requisito necessario e fundamental para a igualdade, o livre desenvolvimento da
personalidade e a paz social. A igualdade de género exige que, numa sociedade, homens e mulheres gozem
das mesmas oportunidades, rendimentos, direitos e obrigac6es, em qualquer rea ou setor de atividade e que
ninguém seja discriminado em fungdo do género ou orientacdo sexual.

Aigualdade de oportunidades deve verificar-se a varios niveis, nomeadamente:

a) Noacessoad educagdo,

b) Noemprego e carreira profissional;
¢) Noacessoa satde,

d) Noacesso a cargos politicos.

Atendendo ao historico de desigualdades e grandes assimetrias que persistem, a promocéo da igualdade
passa pela sua afirmagdo pela positiva, em funcéo de diferentes elementos categoriais (género, idade,
condicao social, filiagdo sindical, nacionalidade, religido, etc), mas também pela adog¢ao de medidas de agdo
positiva tendo emvistaa promocao de categorias sub-representadas e, bem assim, pela proibi¢do de praticas
discriminatérias.

A desigualdade em funcao do género é, cultural e historicamente, uma das que mais se faz sentir.

Muitos fatores tém sido apontados como sendo fundamento para a desigualdade em funcéo do género,
nomeadamente:

o Exploracdo sexual a que sao sujeitas;

o Niveis de desemprego elevados,

e Sobrecarga com multiplicidade de tarefas domésticas e trabalho;

e Violéncia doméstica,

o Desigualdade salarial guando comparada com os trabalhadores do sexo masculino.

O sucesso das politicas e medidas destinadas a apoiar ou a reforcar a promogéo da igualdade de género deve
assentar naintegracao de uma perspetiva de género nas politicas genéricas relacionadas com qualquer que
seja a esfera da sociedade, bem como na efetivacdo de acbes com suporte institucional e financiamento
adequado.

Foi a IV Conferéncia Mundial sobre a mulher, realizada em Pequim em 1995, que ditou a agenda politica
internacional sobre a questdo da igualdade de género, tendo resultado na elaboracdo de um documento
exaustivo do qual constam os principais objetivos estratégicos e respetivas medidas que tém orientado os
governos na implementacdo de politicas de promocéo a igualdade de género.

Os objetivos encontram-se divididos em sete grandes areas:
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Mulheres e pobreza:

e Rever, adotar e manter politicas macroeconomicas e estratégias de desenvolvimento que tenhamem
conta as necessidades das mulheres e apoiem os seus esforgos para superar a pobreza;

o Reveralegislacdo e o processo administrativo para assequrar as mulheres a igualdade de direitos de
acesso aos recursos economicos;

o Proporcionar as mulheres o acesso aos mecanismos e instituicoes de crédito.

Educacéo e formacgéo

o Assegurar a igualdade de acesso a educagao,

e Eliminar o analfabetismo entre as mulheres;

e Aumentar o acesso a formagdo profissional, a ciéncia e tecnologia e educagao,
o Atribuir recursos suficientes para a execugdo das reformas educativas.

Mulheres e satide

e Aumentar o acesso aas mulheres a informagéo, cuidados e servigos de satide adequados, acessiveis
e de boa qualidade;

e Reforgar os programas de prevengdo que promovam a savade aas mulheres,

e Desenvolver iniciativas que tenham em conta o género para fazer face as doengas sexualmente
transmissivers.

Violéncia contra as mulheres

o Adotar medidas integraaas para prevenir e eliminar a violéncia contra as mulheres;
e EStudar as causas e consequéncias aa violéncia contra as mulheres;
e FEliminar as situagdes de trafico de mulheres.

Mulheres e conflitos armados

e Aumentar a participagdo aas mulheres na resolugdo de conflitos aos nivels da tomada de decisdo e
proteger as mulheres que vivem em situagoes de confiito, armado ou de outro tipo,

e Promover formas ndo violentas de resolu¢do dos confiitos e reduzir a incidéncia de violagbes de
direitos humanos em situagdes de confiito,

o Promover a contribuicdo aas mulheres para criacdo de uma cultura de paz;

e Proporcionar protecdo, assisténcia e formagao as mulheres refugiadas;

e Proporcionar assisténcia as mulheres das colonias.

Mulheres e economia

e Promover a independéncia e os direitos economicos aas mulheres, incluindo o acesso ao emprego, a
condicoes de trabalho adequaaas e ao controle dos recursos economicos;

o Facilitar o acesso aas mulheres, em condicées de igualdade, aos recursos, a0 emprego, a0s mercados
e ao comeércio,
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Proporcionar servigos comercials, formagdo e acesso aos mercados, informagao e tecnologia, em
especial as mulheres com baixos rendimentos;

Reforcar a capacidade de participagcdo das mulheres na tomada de decisdo e na lideranca,

Reforcar 0s mecanismos nacionais e outros organismos governamentars;

Integrar a perspetiva de género na legislagdo, nas politicas, programas e projetos oficiais;

Difundir dados e informagéo desagregados por sexo destinados ao planeamento e a avallacao.

A igualde de género tem assumido uma atencao crescente por parte de um conjunto de instrumentos
internacionais ao longo dos Ultimos anos. A esse propdsito destacam-se alguns compromissos
internacionais, assumidos por Portugal, nomeadamente:

Carta das Nacdes Unidas;

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos,

Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,

Relatorio da Organizagdo das Nagdes Unidas relativo & Estratégia para a lgualdade de Género,
Convengdo sobre a Eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher;

Estratégia para a lgualdade de Género 2020-2025;

Estratégia Quadro para a lgualdade;

Roteiro para a igualdade entre homens e mulheres;

Plano estratégico para a iqualdade de género e empoderamento das mulheres na comunidade dos
Pals de Lingua Portuguesa,

A nivel nacional sdo também passiveis de enumerar um conjunto de instrumentos relativos a matéria em

apreco.

Eis os instrumentos:

Guido para a Elaboracdo dos Planos de lgualdade,

Relatorio sobre diferenciacdes salariais por ramos de atividade,

Guido para implementacdo de Planos de lgualdade nas empresas;

Guia para uma Linguagem Promotora da lgualdade entre Mulheres e Homens na Administracdo
Publica;

Objetivos estratégicos e recomendagdes para um plano de eaucagédo e formagdo para a cidadania
(2008);

Estratégia Nacional de Educagdo para a Cidadania.

De forma genérica, as diversas entidades procuram reforcar junto das empresas, independentemente da sua
natureza, aimplementacgéo de planos de igualdade.

A titulo exemplificativo veja-se, sobre o tema, 0 que referem os seguintes elementos:

Guido para a Implementagéo de Planos de lgualdade nas empresas (CIG):

“A nivel nacional os planos nacionais de emprego — emanados da Estratégia Europeia para o Emprego — e 0s
planos nacionais para a igualdade tém vindo a apontar medidas varias que visam colmatar os desequilibrios
identificados na participagdo de mulheres e homens nos diversos dominios da vida social e, em especial, na
esfera profissional. Em particular o Il Plano Nacional para a Igualdade, Cidadania e Género contempla um
conjunto de a¢Ges especificamente dirigidas a promog&o da igualdade de tratamento e oportunidades”.

Relatorio sobre diferenciacdes salariais por ramo de atividade:
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“(..) no que respeita aos niveis de qualificacdo, constata-se que o diferencial salarial entre mulheres e
homens, desfavoravel as mulheres, é diretamente proporcional aos niveis de qualificacdo, ou seja, quanto
mais elevado é o nivel de qualificacdo maior é o diferencial salarial, sendo, portanto, particularmente elevado
entre os quadros superiores”.

(...) Verifica-se que, em relacdo as remuneracdes de base e aos ganhos por atividade econdémica, na
generalidade, o diferencial salarial entre mulheres e homens, a favor destes, € mais acentuado nas atividades
onde a participagédo feminina € maior. Em contrapartida, € nas atividades onde os homens predominam que
os diferenciais salariais sdo menores ou a favor das mulheres.

() Em 33 dessas atividades economicas registam-se diferencas salariais nas remuneracGes de base,
desfavoraveis as mulheres superiores a média nacional, entre 18,5% (...) e 67,3% (...).

e Relatorio para a igualdade entre homens e mulheres:

“Uma das areas de intervengao prioritaria em prol da igualdade entre homens e mulheres” é a eliminagdo das
disparidades salariais entre homens e mulheres: “Pese embora a legislagéo comunitaria sobre a igualdade de
remuneracao, as mulheres ganham menos 15% do que os homens, fosso este que diminui a um ritmo muito
menor do que as assimetrias em termos de emprego. A persisténcia destas diferencas fica a dever-se a
discriminacdo direta das mulheres e a desigualdades estruturas, como a segregacao em setores, profissées
e padrdes laborais, 0 acesso a educdo e a formacao, a sistemas sexistas de avaliacdo e remuneracgéo e
esteredtipos. A abordagem destas questdes pressupde uma estratégia multifacetada e a mobilizacéo de
todasas partes”.

Perante o exposto, com o objetivo de assegurar um maio equilibrio de género nos 6rgdos de administracéo e
de promover uma efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, foi
publicada Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2012, de 8 de margo que determinou a adogéo de
medidas de promocao da igualdade de género em cargos de administracao e de fiscalizagdo das empresas,
nomeadamente a obrigatoriedade de adog&o, em todas as entidades do setor empresarial do Estado, dos
planos para aigualdade, tendentes a alcangar um efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre
homens e mulheres, a eliminar discriminagdes e a facilitar a conciliagdo da vida pessoal, familiar e profissional
devendo para o efeito cada empresa:

a) Elaborar um diagnostico prévio da situacdo de homens e mulheres, com base em indicadores para a
lgualdade,

b) Conceber um plano para a igualdade ajustado a respetiva realidade empresarial;

¢c) Implementar e acompanhar o plano para a igualdade,

d) Avaliar ex post o impacto das medidas executadas;

€) Reportar, semestralmente, ao membro do governo com tutela sobre a drea da igualdade, o resultado
aas avaliagbes efetuadas;

f) Determinar, como objetivo, a presenca plural de mulheres e de homens nas nomeagées ou
designagdes para cargos de administragdo e de fiscalizagdo no setor empresarial do Estado;

g) Recomendar as empresas do setor privado cotadas em bolsa a adotagdo de planos para a igualdade,
a semelhanca do preconizado para o setor empresarial do Estado.

A Lei n62/2017, de 1 de agosto, diploma que se seguiu a Resolucdo do Conselho de Ministros, consagra o
regime da representacao equilibrada entre mulheres e homens nos érgéos de administracéo e fiscalizagdo
das entidades do setor publico empresarial e das empresas cotadas em bolsa.
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Entre outras medidas, o diploma refere a obrigatoriedade de as entidades do setor publico empresarial e as
empresas cotadas em bolsa elaborarem anualmente planos para a igualdade tendentes a alcancar uma
efetiva igualdade de tratamento e de oportunidades entre mulheres e homens, promovendo a eliminacéo da
discriminacdo em funcdo do sexo e fomentado a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional,
devendo publica-los no respetivo sitio da internet.

Mais, indica a mesma lei que a elaboragao dos planos para a igualdade deve seguir o previsto no “Guiao para
aimplementagao de planos de igualdade paraas empresasl”, disponivel no sitio na Internet da Comissao para
a Cidadania e a Igualdade de Género e nos produtos desenvolvidos no ambito do projeto “Dialogo social e
igualdade nas empresas”, disponiveis no sitio da Internet da Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no
Emprego.

No que diz respeito ao procedimento para cumprimento da obrigacao é especificado o envio obrigatorio pelas
entidades abrangidas pela medidaa CITE e a CIG.

Para além disso, o Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho determina a obrigatoriedade de
comunicagao anual dos planos para a igualdade pelas entidades do setor empresarial do Estado no SIOE,
ficando imediatamente acessiveisa CIG e a CITE.

O diploma define ainda a obrigatoriedade de comunicacao dos planos até 15 de setembro de cada ano.

Por fim, é clara a existéncia de uma avaliagao por parte da CITE - “A CITE realiza, pelo menos, uma reuniao
anual para aprovagao de recomendag0es sobre os planos para a igualdade”.

Neste sentido, a MOBI.E, a semelhanca do que havia feito no ano anterior ao da elaboracao do presente
documento, aprovou o Plano para a Igualdade de Género 2022, tendo em consideragdo os dispositivos
normativos e os guides acima mencionados. Para além disso, foram tidos em consideracéo os resultados da
monitorizacao do plano do ano anterior.

O Plano Para a Igualdade de Género da MOBI.E enquadra-se noutros instrumentos, nomeadamente no
Codigo de Etica e Conduta.

Reflete ainda o contetdo de outros instrumentos, nos quais se encontra inscrito o compromisso da MOBI.E
em promover a igualdade de oportunidades e de desenvolvimento pessoal e profissional e fomenta a
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

O documento representa uma materializagdo do compromisso da MOBI.E em promover e efetivar aigualdade
de género.

Os objetivos que lideram o presente Plano séo os seguintes:

a) Conhecer o estado da situacéo dos indicadores da género da MOBI.E;

1 O Despacho normativo n.° 18/2019, de 21 de junho determina que o Guido abrange as seguintes areas: (i) igualdade
no acesso ao emprego; (ii) igualdade nas condi¢bes de trabalho; (iii) igualdade remuneratéria; (iv) protecdo na

parentalidade; (v) conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar e pessoal.

O Guido integra matrizes de (i) apoio ao diagndstico; (i) de apoio a monitorizacdo da execugdo do plano para a igualdade;

(iii) de verificagdo da execugdo do plano para a igualdade e do cumprimento das recomendacdes da CITE.
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b)

<)

d)

€)

Identificar as principais medidas implementadas pela MOBI.E recentemente, ao nivel da promigéo da
igualdade entre homens e mulheres;

Identificar os principais aspetos relativamente aos quais é necesario introduzir mudancas, tendo em
conta o contexto e a atividade da MOBI.E;

Definir, reforca e adotar um conjunto de boas préaticas ao nivel da promoc¢éo da igualdade entre
homens e mulheres;

Assegurar o cumprimento das referéncias normativas nacionais e internacionais relevantes.

A MOBI.E reconhece desde j& a necessidade e importancia de monitoriza¢do do plano com o intuito de
compreender os efeitos que 0 mesmo desencadeara e promover um processo de melhoria.

2. Caraterizacdo da MOBI.E.

A MOBI.E. é uma sociedade an6nima de capitais exclusivamente publicos, que desenvolve a sua atividade no
desenvolvimento estratégico, politicas industriais, tecnlogicas e de novagcdo no ambito da moblidade
sustentavel, nomeadamente incluindo parcerias com entidades publicas e privadas,

A MOBI.E centra os seus objetivos no desenvolvimento de uma atividade baseada no rigor, transparéncia e
no bem estar e desenvolvimento dos seus trabalhadores.

A MOBI.E pauta a sua atividade centrada nos seguintes principios:

a)

b)

i

9)

h)

Urbanidade e probidade.: atuacdo com respeito pelo trabalhador, afastando quaisquer atos que
possam afetar a sua dignidade, e que sejam disciminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou
humilhantes para o trabalhador, abstendo-se, nomeadamente, de qualquer pratica de assédio,
Informagédo e formagdo: prestacdo aos trabalhadores da formagdo e informacdo adequada e
obrigatoria por lei;

Seguranga e sadde no trabalho: prevengdo de riscos e doengas profissionais, tendo em conta as
medlidas necessarias a prote¢do dos trabalhadores;

Integracdo. garantia efetiva de integracdo dos trabalhadores na empresa, mesmo quando este
presta a sua atividade em regime de teletrabalho, evitando o seu [solamento;

lgualdade e ndo discriminagdo: abstencdo de pratica de qualquer ato de discriminacdo, direta ou
indireta, em razéo da idade, ascedéncia, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil,
Situagdo familiar, situacdo economica, instrugdo, origem ou condi¢do social, patrimonio genético,
capaciaade de trabalho reduziaa, deficiéncia, doenga cronica, nacionaldaide, origem étnica ou raga,
territorio de origem, lingua, religido, convicgbes politicas ou ideologicas e filiacdo sindical;
Seguranga: aposta numa gestdo pro-ativa alicercada num quadro de pessoal com elevada
competéncia e motivado, que garanta elevados niveis de qualidade de restacdo de servigo, cumprindo
sempre as normas legais e regulamentares aplicavers;

Profissionalismo. refletir em todas as atividades desenvolvidas o compromisso com a obtenc¢ao de
resultadoos organizacionarls e preocupagdo com principios éticos, socials e ambientais, evidenciando
as competéncias para garantir a confianga do cliente no servigo prestado pela MOBI.E;

Inovagéo: garantir que a MOBI.E tem capacidade para incorporar as melhores prativas em termos
tecnologicos, de forma a melhorar o desempenho dos trabalhadores, por um lado, e, por outro lado, e
de toda a empresa, por outro.
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Consquentemente, também a atuacdo dos trabalhadores da MOBILE deve assentar num conjunto de
principios, nomeadamente:

a) Competéncia e responsabilidade: agir de forma adequada ao cumprimento das suas fungoes,
dedicada, critica. Realizar as tarefas cumprindo o prazo estabelecido e garantir que todas as
questies suscitadas séo tratadas,

b) Zeloediligéncia: realizar as tarefas de forma cuidadosa, responsavel, verificando os diversos tramites
e procedimentos necessarios,

¢) lgualdade e ndo discriminacdo.: abstengdo de qualquer pratica de forma de discriminacdo, direta ou
indireta, nomeadamente, em razdo da idade, ascedéncia, sexo, orientacdo sexual, identidade de
género, estado civil, situagdo familiar, situacdo economica, instrugdo, origem ou condi¢cdo social,
patrimonio genético, capacidade de trabalho reduziaa, definciéncia, doenga cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideologicas e
fillagcdo sindical;

d) Respeito: relagdo e tratamento com o empregador, superiores hierdrquicos, companheiros de
trabalho e pessoas que mantenham relacdo com a MOBI.E, pautada pela urbanidade e probidade,

e) Lealdade: Néo estabelecer relagbes de negocio por conta propria ou alheia em concorréncia com a
MOBI.E., nem divulgar informagoes referentes a mesma, métodos de produgdo ou negocios;

f) Assiduidade e pontualidade: comparecer ao servigo, cumprindo o hordrio de trabalho estabelecido.

Todos os trabalhadores da MOBI.E, no cumprimento das suas obrigac¢des, independentemente da sua fonte
(v.g. legal, regulamentar), devem orientar a sua conduta pelos principios mencionados em qualquer relagéo
gue estabelecam no &mbito profissional.

3. Instrumentos de ética profissional
A MOBI.E. dispbe de um cddigo de ética e conduta profissional desde 2021.
0 documento esta dispoivel em: https.//www.mobie.pt/quemsomos/estatutos-pacto

Consequentemente, a MOBI.E assume formalmente, desde 2021, um compromisso ético relacionado com o
comportamento organizacional e com o comportamento das pessoas gue a integram, bem como, com as
relagdes que estabelece com outras partes interessadas, assentes em praticas de responsabilidade social e
ambiental.

0 Codigo de Etica e Conduta Profissional, manterializa-se num conjunto de principios e normais, pelos quais
se manifestam os valores organizacionais da MOBI.E, com o objetivo de orientar a atuagdo de todos os
intervenientes que nela prestam atividade, na prossecucéo dos seus objetivos.

Através do Codigo de Etica e Conduta Profissional, a MOBI.E visa, essencialmente, demosntrar quaais 0s
principios éticos e as regras de comportamento, de relacionamento e de agdo que caraterizam os principios
e acultura organizacionais da empresa, correspondendo a uma compilacao de direitos e deveres morais, que
constituem responsabilidaes éticas, sociais, internas e externas.

Este documento integra-se no ambito da responsabilidade social, e deve ser tido em consideracao em todos
0s restantes documentos, tal como o presente Plano.

A MOBI.E apresentou, pela primeira vez, em setembro do ano 2020, o Plano Para a Igualdade de Género 2021.
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No documento em apreco, a MOBILE. na sequéncia do diagnostico realizado, comprometeu-se a
adotar/monitorizar um conjunto de medidas, a saber:

@

()
(i)

()
)

i)
(vii)

(viii)

()
*)

Publicagdo do Plano elaborado em 2020, desde 15 de setembro até a data de substituicdo do
plano sequinte (por sinal, o presente documento);

Apesentacdo do plano e a sua importancia estratégica,

Inscrigdo do compromisso aa promog¢do da igualdade entre homens e mulheres nos documentos
estratégicos,

Criacdo e implementacdo de procedimentos formals para apresentacao de queixa em casos de
discrimionagdo em fungdo do sexo, parentalidade e da conciliacdo entre a vida pessoal e familiar;
Integracdo de um moaulo de formagdo sobre [gualdade entre mulheres e homens no plano de
formagéo anual;

Implementagéo de formagdo até ao final do 4.° trimestre do ano;

Langamento de campanha de incentivo a participagdo de homens ou de mulheres em agbes de
formacdo dirigidas a profissées/fungbes onde um dos sexos seja sub-representado,
Elaboragdo de relatorio de trés em trés anos sobre as remuneragoes/transparéncia interna
sobre a politica salarial;

Divulgacdo do relatorio sobre as remuneragoes;

Disponibilizacdo aos trabalhasdores, sempre que solicitado, de informagéo sobre o montante oa

remuneracdo, desagregaaa por sexo, remuneragcdo base e prestagbes complementares;

(1)

Adoc¢do de codigo de conduta de prevengdo e combate ao assédio.

Tendo em consideragdo as medidas a que se prop6s no plano do ano anterior, a MOBI.E., através da tabela
seguinte, apresenta as principais conclusfes referentes a sua implementacéo:

Medidas a monitorizar inscritas
no plano do ano anterior

Cumprimento da
medida

Cumprimento no
prazo estipulado

Forma de concretizagdo da
medida

Publicacdo do Plano elaborado em
2020 desde 15 de setembro até a
data de substituicdo do plano
seguinte.

v/

v

Publicacdo no site e na
intranet da MOBI.E.

Dar a conhecer o plano e a sua
importancia estratégica para a
MOBI.E.

v/

Ndo tinha sido
definido prazo.

Publicacdo no site e na
intranet.

Inscricdo do compromisso da
promo¢do da igualdade entre
mulheres e homens  nos
documentos estratégicos.

v/

Documentos elaborados pela
MOBILE nos quais foi se
encontra  consagrado 0
principio:
e (Cbdigo de ética e
Conduta

@MOBIE LT WWW MOBIEPT
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Consagracao do principio da
Igualdade e nao
discriminacéo — Proibicéo de
discriminacdo em razdo do
sexo e do género.

e Plano de formacéo

- Referénciano plano ao facto
de o mesmo ter em
consideracdo o principio da
igualdade e nao
discriminagéo entre homense
mulheres, designadamente
propondo, em  capitulo
préprio, objetivos especificos
relacionados com o tema.

- Referéncia ao facto de a
MOBI.E garantir a igualdade
de oportunidades a mulheres
e homens no acesso ao
numero de horas de formacao
certificada estabelecida por
lei. Para além disso, em acéo
de formagdo profissional
dirigida a profissdo exercida
predominantemente por
trabalhadores de um dos
sexos, concede-se, sempre
gque tal se justifique,
preferéncia a trabalhadores
com menor representacao,
bem como, sendo apropriado,
a trabalhador com
escolaridade reduzida, sem
qualificacdo ou responsavel
por familia monoparental ou
no caso de licenca parental ou
adocao.

- Formacédo Igualdade de
Género Relativamente a este
tema, a Mobi.E iniciou os
procedimentos, durante a
execucdo do plano de 2020,
de formaa garantir o inicio da
formacdo (iniciar formacio

O,
e
s9¢
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nesta tematica até dezembro
de 2022, tendo como objetivo
a sua execucdo durante o ano
de 2022)

e Plano corrupcao

Consagracao do principio da
Igualdade e néo
discriminacdo — Proibicédo de
discriminagcdo em razdo do
sexo e do género.

Criar e implementar
procedimentos formais para
apresentacao de queixa em casos
de discriminacdo em funcgdo do
sexo, parentalidade e da
conciliagdo entre a vida pessoal e
familiar.

Prazo estipulado:
Final do primeiro
semestre de 2021.

Integracdo de um mddulo de
formacdo sobre igualdade entre
mulheres e homens no plano de
formacéo anual.

Formacdo até ao final do 4°
Trimestre.

Prazo estipulado:
Final do quarto
trimestre de 2021

Durante o quarto trimestre
de 2021, a Mobi.E desenvolveu
0s procedimentos
necessarios, de forma a
garantir o inicio da formacao
nesta tematica até dezembro
de 2021, a qual se ira
prolongar durante o ano de
2022

Lancamento de campanha de
incentivo a participacdo de
homens ou de mulheres em ac¢des
de formagdo  dirigidas a
profissbes/funcbes onde um dos
sexos seja sub-representado.

Elaboracdo de relatério de trés em
trés anos sobre as
remuneragdes/transparéncia  a
interna sobre a politica salarial.

Divulgacdo do relatério sobre as
remuneracoes.

GERALBMORIE OT WWW MOBIEPT
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Disponibilizar sempre que
solicitado pelos trabalhadores a
informacéo sobre o montante da
remuneracdo, desagregada por
sexo, remuneracdo base e
prestacdes complementares.

Até a data ndo foi solicitada
por nenhum trabalhador
qualquer informacao.

A Mobi.E dispde de todos o0s
instrumentos  necessarios
para prestacdo dainformacéo
sempre que solicitado pelos
trabalhadores,
nomeadamente o Relatério
sobre diferencgas
remuneratérias, conforme
oportunamente  explicado
neste Plano, e publicado no
site daempresa.

Adotar cddigo de conduta de
prevencédo e combate ao assedio

v Ndo tinha sido
definido um prazo.

v

Da andlise da tabela supra, € possive
consagradas no plano do ano anterior.

4. Ornanigrama

| compreender facilmente o cumprimento pela MOBI.E das medidas

VRN

Conselho de
Administracao

N S
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Secretaria Geral
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e Comunicagao
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5. Caraterizacdo dos trabalhadores da MOBI.E.

A MOBI.E conta com 16 (dezasseis) trabalhadores (as) — onde se incluem os trés elementos do Conselho de
Administracao, distribuidos(as) pelo territdrio nacional.

O numero de trabalhadores esté distribuido em 7 (sete) mulheres e 9 (nove) homens.

A média de idades dos trabalhadores é de aproximadamente 45 anos.

Idades Numero de trabalhadores
40 1
31 1
30 1
62 1
46 1
49 1
54 2
35 1

A média de idades das trabalhadoras é de aproximadamente 40 anos.

Idades Numero de trabalhadoras
25 1
45 1
53 1
41 1
35 2
49 1

Figura 1: Universo dos trabalhadores(as) por género

A data de elaboragdo do Plano, a MobiE tinha 7 trabalhadoras e 9 trabalhadores, 0 que representa
praticamente um equilibrio de representacéo dos dois géneros na empresa.
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Representacdo de trabalhadores e trabalhadoras

m Trabalhadores = Trabalhadoras

Figura 2: Universo dos trabalhadores(as) por faixa etaria

Através do gréfico /nfraé possivel verificar que as trabalhadoras se enquadram, na sua maioria, numa faixa
etéria mais elevada. Contudo, é também relativamente as trabalhadoras que se apresenta a representagédo
na faixa etaria mais jovem.

Distribuicao de trabalhadores e trabalhadoras
por faixa etaria
3.5

']

25

2
1,5
0

20-30 30-40 40-50 50-80

(=3

m Trabalhadoras  m Trabalhadores

Figura 3: Universo dos trabalhadores(as) por habilitagdes literarias
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Distribuicdo trabalhadores/trabalhadoras por
género/habilitacoes

12 ano Licenciatura Mestrado

w b~ U1 O N

=N

B Trabalhadores ® Trabalhadoras

No que respeita as habilitacOes literarias dos trabalhadores da MOBI.E, verifica-se que a maioria concluiu o
Mestrado.

6. Situacdo atual

As principais dimens@es consagradas no Guido da CITE sdo, nomeadamente:
a) Estratégia, misséo e valores;

b) Igualdade no acesso a emprego;

¢) Formacdo inicial e continua;

d) Igualdade nas condicdes de trabalho;

e) Protecdo na parentalidade;

f) Conciliagédo da vida profissional com a vida familiar e pessoal; e

g) Prevencdo da pratica de assédio no trabalho.

Vejamos de que forma a MOBI.E cumpre com as dimensoes referidas:

6.1. Igualdade no acesso a emprego

A MOBI.E pauta os procedimentos associados a selecdo e recrutamento de trabalhadores pelo cumprimento
dos principios da igualdade e ndo discriminag¢do em fungéo do género.

O recrutamento é feito de forma indiferenciada entre trabalhadores e trabalhadores.

A MOBIE cumpre integralmente com o disposto no artigo 24.° do Cédigo do Trabalho, proibindo a
discriminacéo de tratamento dos candidatos aemprego, ndo podendo estes ser beneficiados ou prejudicados
no acesso ao emprego em funcéo da ascendéncia, idade, sexo, orientagéo sexual, estado civil, nacionalidade,
origem étnica ou raca, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, filiagdo sindical, entre outras.

.o ’ Ay { JARTE PAC 195 ¢ <3512 599 4.
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6.2. Formacgéo

A MOBI.E reconhece o0 acesso a formacao e educacdo como um elemento crucial no desenvolvimento dos
trabalhadores.

A formagéo consiste num processo global e permanente de aquisi¢do e desenvolvimento de competéncias
gue permite aos trabalhadores prepararem-se para o exercicio da sua atividade profissional e aprofundarem
0s seus conhecimentos, mantendo-os atualizados.

Nas atuais sociedades, a formacdo é, em simultdneo, uma necessidade e uma condicdo de capacidade
competitiva das empresas. Sem atribuir a formacdo adequada aos trabalhadores as empresas perdem
oportunidades, nomeadamente por falta de investimento na adaptacédo a realidade.

A formacdo é determinante para que os trabalhadores tenham bons desempenhos e para que as empresas
se adaptem as necessidades com as quais se deparam, tornando-se mais competitivas.

Consequentemente, a formagdo profissional assume um papel de especial relevancia para a MOBI.E, que
aposta na qualificagdo e atualizacdo dos seus recursos humanos, de forma continua, promovendo o
desenvolvimento das suas competéncias profissionais e aprendizagem de novos conhecimentos.

Ministrando a formag&o necessaria aos seus trabalhadores, a MOBI.E. visa atingir determinados objetivos,
nomeadamente:

¢ Desenvolvimento das competéncias dos trabalhadores;
e Aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no exercicio das suas funcdes; e
e Partilha de conhecimentos entre trabalhadores.

Regularmente, a MOBI.E. conta com a participacdo dos trabalhadores na avaliacdo das necessidades de
formacéo, nomeadamente, através do preenchimento de um inquérito.

A MOBI.E. dispde de um plano de formacao que procura dar resposta a um conjunto de desafios, integrando
as necessidades formativas dos trabalhadores, de acordo com a missdo e 0s objetivos estratégicos da
empresa.

Consequentemente, a formacao aplica-se de forma indiferenciada entre trabalhadores e trabalhadores,
adequando-se as competéncias exigidas ou necessarias a cada um.

Encontra-se em implementacéo o plano de formacéo referente a 2021.

6.3. Igualdade nas condigdes de trabalho

A MOBI.E assegura a igualdade nas diversas componentes do trabalho, nomeadamente ao nivel da
remuneracdo dos trabalhadores. As politicas remuneratorias por trabalho igual valor igual, sem qualquer
discriminacao em funcéo do género é preconizada pela MOBI.E, seguindo-se a este propdsito o disposto no
artigo 270.° do Codigo do Trabalho.

A MOBI.E demonstra igualmente preocupacdo em cumprir com o0 acesso a fungdes de gestéo por parte de
trabalhadores. Atualmente, e contrariamente ao verificado no ambito do Plano do ano anterior, a Mobi.E.
cumpre na integra a atual norma em vigor que obriga a existéncia de uma trabalhadora entre a composicao

L) A
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de trés representantes dos 6rgéos de topo (nimero 1 do artigo 4.°da Lei n.° 62/2017, de 1 de agosto), umavez
gue a tutela procedeu a nomeacéo de uma administradora, com efeitos a 1 de junho de 2021.

Quer por razbes histéricas quer ainda pela dificuldade de encontrar no mercado de trabalho candidatas para
determinadas profissdes, algumas categorias profissionais sdo ocupadas exclusivamente por trabalhadores
do sexo masculino.

No respeito pelos principios de legalidade e ética empresarial e de compromisso de erradicacao de todas as
préticas de discriminagao e no prosseguimento de uma politica de Igualdade de Género com vista a plena
igualdade de oportunidades, a MOBI.E. repudia qualquer pratica assente em desigualdades salariais entre
mulheres e homens.

Conforme o comprovam os indicadores de desempenho social apresentados neste relatorio, ndo existe
qualquer diferenca injustificada nas remuneracdes atribuidas por trabalho igual ou de igual valor, nem
qualquer pratica de violagéo do principio, “a trabalho igual, salario igual”.

A igualdade é também assegurada a nivel remuneratorio: as diferenciagdes salariais entre trabalhadoras e
trabalhadores resultam de critérios objetivos, justificados nas diferengas de antiguidade e de desempenho
que influenciam o nimero de anuidades e progresséo ao nivel da categoria.

6.4. Protecdo na parentalidade e conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal

AMOBI.E incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras a gozar de forma partilhada a licenca parental inicial
nos moldes previstos na lei.

Consequentemente, a MOBI.E fixa nas suas instalagdes ou divulga de forma adequada toda a informagéo
sobre alegislacdo referente ao direito de parentalidade, nomeadamente através do Regulamento interno.

Em particular,a MOBI.E segue as seguintes praticas:

(i)  Trata de modo igual o exercicio dos direitos no &mbito da parentalidade pelos trabalhadores e
pelas trabalhadoras;

(i)  Atribui o gozo dalicenga parental exclusivo da mae as mesmas;

(iif)  Respeita o direito a licenga parental complementar, ap6s comunicacao do trabalhador ou da
trabalhadora, nos termos da lei;

(iv)  Respeita o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia a filho;

(v)  Respeita o direito do trabalhador ou trabalhadora a licenga para assisténcia a filho com
deficiéncia ou doencga cronica.

Relativamente a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, a MOBI.E:

()  Possibilita, informalmente, o trabalho a partir de casa quando necessario a conciliagdo entre a
vida profissional, familiar e pessoal;

(i)  Possibilita a adaptacdo do tempo semanal de trabalho, concentrado ou alargando o horario
diario, com vista a conciliacao entre a vida profissional, familiar e pessoa.

6.5. Prevencgdo da pratica de assédio

1070-100 LISBOA PORTUGA GERALGMOBIE O WWW. MOBIEPT
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Em 2017, entrou emvigor a Lei n.° 73/2017, de 1 de outubro, que introduziu importantes alteraces ao Codigo
do Trabalho, reforcando o quadro legislativo no ambito da prevencéo e do combate ao assédio no trabalho.

Desde entéo as Entidades Empregadoras tém o dever de:

(i)  Adotar cddigos de boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho, sempre que
composta por sete ou mais trabalhadores;

(i)  Instaurar procedimento disciplinar sempre gue tiver conhecimento de alegadas situacbes de
assédio no trabalho.

Neste contexto, a MOBILE adotou, desde 2020, normas de boa conduta que realcem a importancia da
prevencao e do combate ao assédio no trabalho, nomeadamente tendo adotado o cdigo de boa conduta para
a prevencao e combate ao assédio no trabalho.

A MOBI.E privilegia uma cultura organizacional assente em valores de ética e conduta de néo discriminagéo
e de ndo tolerancia pela pratica de qualquer tipo de assédio ou discriminagéo. O Cédigo de boa conduta para
prevencao e combate ao assédio é um reflexo dessa mesmo politica, no qual se encontra previsto a denncia
de comportamentos desadequados, um canal especifico para que a mesma seja realizada, a previsao de
instauracao de procedimentos disciplinares sujeitos a sangdes disciplinares.

7. Metodologia do plano

Para elaboragao do Plano foram seguidas as orientagdes da CITE referidas no “Guiao para a Elaboragao dos
Planos de Igualdade”, que tem como referéncia o Despacho Normativo n.*18/2019, de 21 de junho, que
determina a producdo de um Guido para efeito da elaboracéo dos planos para a igualdade anuais, nos termos
dos nimeros 1 e 2 doartigo 7.°da Lei n.°62/2017, de 1 de agosto.

O guido integra trés matrizes que foram seguidas no Plano: (i) Matriz de apoio ao diagnoéstico; (ii) Matriz de
apoio a monitorizagdo de execucdo do plano para a igualdade; e (iii) Matriz de verificagdo da execucao do
plano para a igualdade e do cumprimento das recomendagdes da CITE.

As matrizes abrangem cinco areas principais consagradas no Despacho identificado, a saber:

() lgualdade no acesso ao emprego;

() lgualdade nas condigbes de trabalho,

(i) lgualdade remuneratoria,

(v)  Protecdo na parentalidade, e

(v)  Conciliag4o da ativiaade profissional com a viaa familiar e pessoal,

Numa primeira abordagem, foram identificados, na sequéncia do Plano do ano anterior, as medidas a que a
MOBI.E se havia proposto a adotar, e a monitorizar, de forma a compreender 0 seu cumprimento.

Através do recurso a matriz diagnostico foi feito o “retrato” atual da empresa, nos temas abordados no
documento.

Para além disso, e mais concretamente para a definicdo dos objetivos do plano, a MOBIE. teve em
consideracdo a analise técnica e as recomendacdes da CITE elaboradas para o Plano do ano anterior, a saber:

Andlise técnica

Da analise do Plano para a Identidade, cujos pontos fundamentais foram acima sintetizados, ha a realcar o
seguinte:
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“1. De acordo com os numeros 1, 2 e 3 do artigo 4.° do Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, foi
produzido “um Guido para o efeito de elaboragao dos Planos para a Igualdade anuais”, sendo que, cada
entiagade deve comegar por realizar um diagnostico interno tendo como base a Matriz de apoio ao diagnostico
disponibilizada.

2. Antes da implementagdo de um Plano de lgualdade, é fundamental elaborar um diagnostico da situagéo e
das praticas da organizacdo ao nivel da igualdade de género, com vista a identificacdo dos pontos fortes e dos
pontos fracos a este respeito, permitindo assim uma definicdo objetiva e mensuravel das prioridades nestes
dominios, bem como a fdentificacdo dos aspetos sobre 0s quais é necessario intervir reduzindo muadangas.
Por conseguinte, um diagnostico constitui uma atividade prévia a elaboragdo de um Plano igualdade
propriamente dito, e ndo uma medida propriamente dita.

3. No Plano de lgualdade apresentado pela empresa MOBIE, SA, & mencionado ter sido realizado um
diagnostico, aplicando a Matriz de apoio ao diagnostico na empresa, aferindo os termos de igualdade entre
mulheres e de homens, bem como das necessidades sentiaas.

4. Na caracterizacdo por categoria profissional aa empresa MOBI.E, SA. é indicado que a representacdo é
praticamente proporcional entre o n'mero de trabalhadoras e de trabalhadores, sendo que o0s trabalhadores
representam cerca de 57% do total e as trabalhadoras representam cerca de 43%, no entanto, os cargos de
chefia, so todos ocupados por trabalhadores do sexo masculino, verificando-se um manifesto e acentuado
desequilibrio de género na representacao entre mulheres e homens, que importa corrigir,

5. A metodologia e os instrumentos utilizados para a monitorizacdo do Plano, sdo elementos essencials, por
permitem fazer os ajustamentos necessarios ou reforgar as medidas que assim o exijjam. A empresa MOBI.E,
S.A, deverd aplicar a matriz de apoio a monitorizagdo da execugdo do plano para a igualdade, que consta do
Guido para a elaboragéo dos planos para a igualdade, conforme o Despacho Normativo n.°18/2019, de 21 de
Junho;

6. Das 10 medidas, 4 sdo medidas obrigatorias que visam o cumprimento da legislagdo em vigor, a saber:

- Medida 3 — Criacdo e implementagdo de procedimentos formais para apresentar queixa em caso de
discriminagcdo em fun¢do do sexo, de parentalidade e de conciliagdo entre a viaa profissional, familiar e
pessoal;

- Medida 6 - Elaborar um relatorio, de 3em 3 anos, sobre as remuneragoes das mulheres e dos homens, tendo
em vista o diagnostico e a prevengdo de diferengas injustificadas naquelas remuneragoes;

- Medliaa 4 — Integracdo de um modulo de formagdo sobre igualdade entre mulheres e homens no plano de
formacdo anual, nomeadamente sobre esteredtipos de género, linguagem inclusiva;, protecdo na
parentalidade; conciliagdo da vida profissional. Familiar e pessoal e assédio moral e sexual no trabalho”.

Recomendacdes

“Face ao que antecede, formulam-se as seguintes recomenaagdes ao Plano para a lgualdade da empresa
MOBIE, SA:

- O plano é um documento estratégico para a empresa, recomenaando-se que integre informagdo
estruturada sobre o diagnostico a empresa em matéria de igualdade de género e seus resultados. Assim, o
Plano para a lgualdade deve incidir sobre as dreas funcionals da organizagdo nas quais sefa necessario
contrariar padrbes de género discriminatorios de um dos sexos, pelo que se deve basear na anélise dos
resultados do diagndstico e, por conseguinte, centrar-se nas areas estrategicas aa organizacdo, bem como
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nas dimensoes da fgualdade onde foi considerado estratégico intervir e introduzir muaangas, para que o
equilibrio na situagdo entre mulheres e homens na organizacao seja alcancado:

- Dando cumprimento ao Despacho Normativo n.° 18/2019, de 21 de junho, gue determina a producdo de um
Guido para efeito da elaboracdo dos planos para a igualdade anuars, nos termos do disposto nos n.% 1 e 2 do
artigo 7.°da Lei n.°62/2017, de 1 de agosto, informa-se Que se encontra disponivel no site da CITE(....).

- As medidas contempladas no Plano para a lgualdade devem ser operacionals, mensuravels e carecem de
requisitos essencials, tais como. objetivo(s) medida(s) a equipa responsavel pela implementagdo, a
calendarizagdo e os indicadores de resultados, devera igualmente incluir, o orcamento para cada medida e as
metas a alcangar que correspondam as necessidades identificadas no respetivo diagnostico,

- A MOBIE., S.A. apresentou no seu plano um conjunto de medidas para a igualdade que refletem a sua
preocupagdo para inverter em situagoes de assimetria de género;

- Amonitorizagdo e avaliag4o do Plano para a lgualdade constituem etapas fundamentais do seu processo de
aesenvolvimento, permitindo aferir 0s progressoes realizados e, se necessario, introduzir corregoes, Assim,
para que seja possivel avaliar periodicamente o impacto da mudanga conseguida com a implementagéo do
Plano, recomenda-se a utilizacdo da segunda Matriz do Guido para a monitorizagdo e avaliacdo do Plano, a
qual permite identificar os riscos inerentes a execu¢do de cada medida, bem como seus procedimentos de
atuacgao caso tal ocorra em sede de monitorizagao ou de avaliagao”.

8. Objetivos do plano

O plano foi elaborado para o ano de 2022, representando um compromisso da MOBLE em matéria de
igualdade de género.

A MOBI.E. considera que devem ser implementadas algumas medidas adicionais, relativamente aquelas que
ja adota atualmente, visando promover e sustentar a igualdade entre homens e mulheres, fomenta do a
conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional dos trabalhadores, aliados ao melhor desempenho
organizacional.

9. Conteddo

A MOBI.E compromete-se a cumprir o presente Plano para a Igualdade de Género.

0 Plano incide sobre um conjunto de medidas enquadradas em diversas areas.

Para efeitos de aplicagdo da matriz de diagnostico, o Plano tem em consideracéo as seguintes dimensdes:

(1) Estratégia misséo e valores,

(i) lgualdade no acesso ao emprego;

(i) Formagdo inicial e continua;

(lv)  lgualdade nas condicées de trabalho,

(v)  Protegdo na parentalioade,

(vi)  Conciliacdo da vida profissional com a vida familiar e pessoal; e
(vif)  Prevengdo de praticas de assédio.

viunu vy, 1070-100 LISBOA PORTUGA GERALGMOBIE BT WWW.MOBIEPT
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10. Monitorizag¢do e acompanhamento

Nos termos definidos pela CITE, o plano da igualdade de género corresponde, numa primeira fase, a um
processo de identificacdo das necessidades consagradas no respetivo diagnostico (fase precedente).

De acordo com as orientacGes da mesma entidade, sempre que a MOBI.E, na fase de diagnostico verifique
uma reposta “ndo” a uma questao relativa a prevencdo de praticas discriminatorias correspondentes a um
determinado preceito legal, deve obrigar-se a adotar a medida equivalente constante da matriz de apoio a
monitorizacao da execuc¢do do plano para a igualdade.

Na matriz de monitorizagdo do plano para a igualdade a MOBILE pode, relativamente a questdes de
diagndstico ndo obrigatorias, adotar medidas que permitam contribuir para a igualdade entre homens e
mulheres.

Amatriz de monitorizacdo, elemento-chave paraa realizacdo da tarefa, identifica, para cada uma das medidas
aadotar:

()  Responsavers;
(i) Orgcamento,
(7)) Indicadores; e
() Meta
A eventual inexisténcia de alguns fatores em alguma das medidas fundamenta-se na sua néo verificacéo. A

titulo exemplificativo, compreende-se que determinadas medidas ndo envolvam encargos financeiros, ndo
sendo, consequentemente, definido um orgamento.

Para além da elaboracédo e apresentacao neste Plano da matriz de monitorizacao, para efeitos de um eficaz
processo de monitorizagdo, acompanhamento e avaliagdo, o Conselho de Administracdo da MOBIE
compromete-se a monitorizar aimplementacéo do plano, verificando o cumprimento das medidas e objetivos
identificados no plano.

O Secretario-Geral da MOBLI.E sera a entidade responsavel pela monitoriza¢do do plano, devendo assegurar
e verificar, eventualmente em caso de ndo cumprimento, 0 motivo pelo qual ndo foram cumpridas as medidas
a adotar no &mbito do documento.

O Secretério-Geral serd acompanhado na sua tarefa por responséveis indicados na matriz de monitorizagéo.

11. Diagnéstico realizado no ano 2021

Encontra-se na tabela infra a adaptagdo da matriz de diagnostico apresentada pela CITE.

QUESTOES PARA AREALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO Fonte
normativa

Estratégia, missdo e valores da empresa

AY ENG DUARTE PACHECO N* 18 I 22 659 45(
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LA empresa tem publicado no seu sitio da internet e na
intranet (se existente) o Plano para a Igualdade entre
Mulheres e Homens?

Lei n.° 62/2017,
de 1 de agosto

2.A empresa tem inscrito ha sua missao e nos seus valores o
compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres
e homens?

3.Nos documentos estratégicos (ex. missdo e valores,
relatorios e planos de atividade, relatério de
sustentabilidade, regulamentos internos, codigo de conduta|
e codigo de ética), é feita mencéo expressa a igualdade e ndo
discriminacéo entre mulheres e homens enquanto valor da
empresa?

4.A empresa estabeleceu ou tem em vigor objetivos
estratégicos mensuraveis no ambito da promocao da
igualdade entre mulheres e homens?

5.A empresa procedeu a criagcdo de um Comité (Task Force
interna) para a Igualdade entre mulheres e homens, tendo
formalizado as respetivas competéncias?

6.Em todos os instrumentos da empresa, designadamente
nos diagnosticos e relatorios, a empresa trata e apresental
de forma sistematica os dados desagregados por sexo?

7.No ano de referéncia, a empresa afetou verbas para
medidas e acbes no ambito da igualdade entre mulheres e
homens?

8.A empresa promoveu agles de sensibilizacdo e de
informag&o junto do pessoal ao servigo acerca das medidas
e objetivos do Plano para a Igualdade entre Mulheres e
Homens?

O.A empresa divulga interna e externamente o0 Sseu
compromisso com a promogao da igualdade entre mulheres
e homens?

10.A empresa divulga interna e externamente boas préaticas
da sua gestdo no dominio da igualdade entre mulheres e
homens?

11.Existem mecanismos institucionalizados de informacéo e
consulta a trabalhadores e trabalhadoras ou as suas
estruturas representativas relativamente a questdes no
dominio da igualdade entre mulheres e homens, conciliagéo
entre a vida profissional, familiar e pessoal, e protecdo na
parentalidade?

WWW MOBIEPT
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12.A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras
a apresentarem sugestdes no dominio da selecdo e
recrutamento, da conciliagdo entre a vida profissional,
familiar e pessoal, da protecdo na parentalidade, da
avaliacdo de desempenho, da politica de progressao e
desenvolvimento de carreiras e da politica salarial?

13.A empresa realiza reunides com os trabalhadores e as
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questfes relativas a igualdade entre mulheres e
homens, a conciliacdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal, e a protecdo na parentalidade?

14.Existem, na empresa, procedimentos formais para
apresentacdo de queixa em casos de discriminagdo em
funcdo do sexo, da parentalidade e da conciliagcdo entre &
vida profissional, familiar e pessoal?

15.A empresa, quando avalia a satisfacdo dos trabalhadores
e das trabalhadoras e/ou o clima organizacional, considera
0s aspetos da igualdade entre mulheres e homens,
conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal e
protecdo na parentalidade?

16.A empresa tem em consideracgéo o principio de igualdade
e ndo discriminagdo em fungdo do sexo e emprega formas de
linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) em todos os
documentos e instrumentos de gestdo e na comunicagao
(ex.. relatorios, regulamentos, sitio da internet, intranet,
comunicados, emails, imagens veiculadas)?

17.A empresa tem em consideracdo o principio de igualdade
e ndo discriminacéo em funcéo do sexo e emprega formas de
linguagem inclusiva (verbal e ndo verbal) e isenta de
esteredtipos de género na publicidade e na promocéo das
suas atividades, produtos e servigos?

18.Na relagdo com as partes interessadas e em eventuais
relagbes estabelecidas com empresas parceiras,
subcontratadas ou fornecedoras, a empresa procura
assegurar que as mesmas respeitam o principio daigualdade
e ndo discriminacdo entre mulheres e homens?

19.Existem atualmente relacbes de cooperagdo com
entidades publicas e/ou organizagdes da sociedade civil que
prosseguem o objetivo de promover a igualdade entre
mulheres e homens?

20.A empresa divulga, em local apropriado e acessivel,
informag&o relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores
e das trabalhadoras, em matéria de igualdade e nao

discriminagao em fungdo do sexo?
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QUESTOES PARA AREALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGCAO DO PLANO

SIM

NAO

Fonte normativa

Igualdade no acesso ao emprego

21.0s critérios e procedimentos de selecdo e recrutamento
de recursos humanos tém presente o principio da igualdade
e ndo discriminagdo em fungéo do sexo, sendo elaborados
pela empresa de forma objetiva e transparente?

22.A empresa proporciona as pessoas responsaveis pelas
entrevistas de selecéo e recrutamento,
formacdo/orientacdo para prevenir enviesamentos com
base em estere6tipos de género?

(Dadaa

dimensdo da
empresa, ndo se

indiretamente, qualquer restricdo, especificagdo ou

aplica)
23.Em caso de vaga a preencher, a empresa define clara e
previamente as exigéncias e as qualificacdes necessarias, 0 X
requisitos para o desempenho da fungédo e a remuneragéo g
atribuir previamente ao processo de selecdo e
recrutamento?
(Dadaa
24.Na constituicdo de equipas de selecdo preside o principio| dimensédo da
de uma representacéo equilibrada de mulheres e homens? |empresa, ndo se
aplica)
25.A empresa encoraja a candidatura e sele¢do de homens
ou de mulheres para profissGes/fungbes onde estejam sub- X
representados/as?
NUmeros 1,2 e 4
L do artigo 30.° e
26.0s anuncios de oferta de emprego e outras formas de .
. . N N . . nimero 1 e a) do
publicidade ligadas a pré-selecdo ndo contém, direta ou X

nimero 2 do

1 (o]
preferéncia baseada no sexo? a’,t'9° 242 do
Cddigo do
Trabalho.
. --,\ AV H1 12 ¢
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27.0s anuncios contém a designacao da profissdo redigidal
de forma comum a ambos 0s sexos e a indicacdo M/F é

n® 1, 2 e 4 do
artigo 30° do

. Cédigo do
apresentada de forma bem visivel? Trabalho.
28.A empresa mantém durante cinco anos o registo dos Artigo 32° do
processos de recrutamento efetuados, com a devida X Codigo do
desagregacdo por sexo, de acordo com os elementos Trabalho.
identificados no Codigo do Trabalho?
Alineaadon.°2do
artigo 24° do
Cédigo do
29.0 processo de selecdo e recrutamento prevé a Trabalho e alinea
disponibilizacdo de informagdo sobre a categoria do/a X cdon.°3doartigo
trabalhador/a, uma descricdo sumaria das funcdes 106.°do Codigo do
correspondentes, o valor e a periodicidade da retribui¢do? Trabalhoen.5do
artigo 106.° do
Cadigo do
Trabalho
n°1e alinea a do
n.° 2 do artigo 24.°
do Cédigo do
Trabalho e artigo
62.° do Cddigo do
30.No periodo experimental, aempresa respeita o periodo de Trabalho e artigos
efetiva execucéo do contrato de modo a avaliar o interesse X 50.° a 60.° da Lei
na sua manutencao? 102/2009, de 10
de setembro e
artigo 111° do
Codigo do
Trabalho.
3LA empresa substitui temporariamente trabalhadora n.°1e alinea b do
gravida, puérperaou lactante que esteja contratada a termo NA n.° 3 do artigo 24.9
resolutivo e ausente ao trabalho no gozo de direitos do Cddigo do
relacionados com a parentalidade, garantindo o seu Trabalho.
regresso apos 0 gozo desses direitos?
QUESTOES PARA AREALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO
SIM NAO :
Fonte normativa
Formacdo inicial e continua
)“ l 1 —? A X yr'v;-'v WWW. MOBIEPT
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32.A empresa, ao elaborar o plano de formacao, pretende ter
em consideracdo o0 principio da igualdade e néo
discriminacao entre mulheres e homens?

n.°1e alinea b do
n.°2do
artigo 24° do
Codigo do
Trabalho

artigo 131° do
Codigo do
Trabalho.

33.A empresa integra, no plano de formacao anual, algum
modulo relacionado com a tematica da igualdade entre
mulheres e homens, nomeadamente sobre: estereotipos de
género; linguagem inclusiva; protecdo na parentalidade;
conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal; assédio
moral e sexual no trabalho?

34.A formacao promovida na/pela empresa é oferecida no
ambito do horério normal de trabalho estabelecido?

35.A empresa compensa 0s eventuais desequilibrios na
situacdo de homens e mulheres na empresa,
designadamente incentivando a participacéo de homens ou
de mulheres em agdes de formacdo dirigidas a
profissbes/funcdes em que um dos sexos esteja sub-
representado?

n.° 3 do artigo 30.°
do Cédigo do
Trabalho.

36.A descricdo do perfil do/a formando/a, na divulgacéao de
acoes de formacdo, é definida com referéncia a ambos 0s
sexos e ndo contém, direta ou indiretamente, qualquer
restri¢ao, especificagdo ou preferéncia baseada no sexo?

37.A empresa assegura a oportunidade a mulheres e a
homens de terem igual acesso ao numero de horas de
formacdo certificada estabelecido por lei?

38.Em acdo de formacdo profissional dirigida a profissao
exercida predominantemente por trabalhadores/as de um
dos sexos, a empresa concede, sempre que se justifique,
preferéncia a trabalhadores/as do sexo com menor
representacdo, bem como, sendo apropriado, a
trabalhador/a com  escolaridade reduzida, sem
qualificacdo ou responsavel por familia monoparental ou no
caso de licenca parental ou ado¢do?

QUESTOES PARA A REALIZAGCAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

NAO

Avaliacdo de desempenho

o\
o= -
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39.As competéncias dos trabalhadores e das trabalhadoras
(habilitagbes/escolares, formacdo profissional,

competéncias adquiridas por via ndo formal e informal) sédo X
reconhecidas, pelaempresa, de modo igual nos processos de
promocao e progressdo nacarreira?
40.A empresa proporciona de igual forma a homens e
mulheres a participagdo em projetos que permitem o X
desenvolvimento de competéncias, assim como a assuncao
de responsabilidades de coordenacéo e gestao?
41A empresa, quando nomeia um trabalhador ou uma
trabalhadora para um cargo de chefia ou 6rgdo de deciséo, X
tem presente o principio da igualdade e ndo discriminagéo
em funcao do sexo?
X
42.A empresa tem medidas que especificamente encorajam (Dadaa
a participacdo equilibrada de mulheres e homens nos| . ~
lugares de diregéo de primeira linha (ex.: Dire¢des)? dimensdo (Ea
empresa nao
aplica)
X
43.A empresa tem medidas que especificamente encorajam (Dadaa
a participagdo equilibrada de mulheres e homens nos| . x
lugares de chefia de nivel intermédio? dimensdo Qa
empresa ndo
aplica)
44 A empresa implementa procedimentos que garantem X
iguais oportunidades de promogao e progressao na carreira (Dadaa
para profissdes predominantemente femininas e dimensédo da
masculinas? empresa ndo
aplica)
X
45A empresa tem implementado um sistema de (Dadaa
planeamento de carreiras para o sexo subrepresentado em| . x
o . dimensdo da
lugares de topo, direcdo e chefia? x
empresa ndo
aplica)
46.A empresa adota procedimentos no sentido de identificar]
pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo,
direcdo e chefia para que possam, futuramente, ter a X

oportunidade de serem promovidas ou recrutadas para
esses lugares?

47.A empresa promove agdes de formagdo, préticas de
mentoria, de aconselhamento, coaching, apadrinhamento/|
amadrinhamento (sponsorship) para facilitar o regresso de
trabalhadoras e trabalhadores que tenham interrompido a
carreira por motivos familiares?

X

(Dadaa
dimensdo da
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empresa ndo
aplica)

48 A empresa promove praticas de mentoria, de
aconselhamento, coaching, apadrinhamento/
amadrinhamento  (sponsorship) para alcancar uma
participacédo equilibrada de mulheres e homens nos lugares
de deciséo de topo, de direcéo e de chefia?

X

(Dadaa
dimensdo da
empresa ndo

aplica)

49.A empresa tem programas de mentorias e
apadrinhamento/ amadrinhamento, para pessoas do sexo
sub-representado em fungdes de direcdo e chefia com o
objetivo de aumentar a rede de contatos, a visibilidade e a
projecéo do seu trabalho, e de desenvolver competéncias ao
nivel da lideranga?

X

(Dadaa
dimensdo da
empresa ndo

aplica)

50.A empresa, quando tem de selecionar alguém para uma
posicdo internacional, procura assegurar um tratamento
equitativo das candidaturas no que concerne a aplicagéo do
principio da igualdade e ndo discriminagéo?

Dada a atividade
da empresa, ndo
se aplica)

51.A empresa assegura que, para efeitos de progressdo na
carreira, estdo excluidos os critérios associados a
disponibilidade dos trabalhadores e das trabalhadoras ou as
suas responsabilidades familiares?

(NA)

52.A empresa tem parcerias e protocolos com universidades
e instituicbes similares de modo a facilitar a formacéo de
pessoas do sexo subrepresentado em areas de gestéo/|
lideranca/ tecnol6gicas (ou outras) que possam ser|
determinantes para a progresséo profissional?

53.A empresa tem protocolos com associacbes de
networking e entidades que apoiem a carreira profissional
de pessoas do sexo sub-representado em lugares de topo,
direcdo e chefia?

54.A empresa participa em eventos da comunidade escolar e
formativa para promover o interesse das/os estudantes por
uma area de estudos que permita oportunidades de carreira
na empresa ou no seu setor de atividade, tendo em vista o
objetivo da representacdo equilibrada de mulheres e
homens nas diferentes profissfes e nos diversos setores da
atividade econdmica?

55.A empresa realiza reunibes com os trabalhadores e
trabalhadoras ou suas estruturas representativas onde
aborda questBes relacionadas com a avaliagdo de
desempenho e a politica de progressao e desenvolvimento
de carreiras (nomeacdo e participacdo de mulheres em
lugares de deciséo de topo, de direcdo e chefia?

NA
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56.A empresa cumpre a representacdo minima de pessoas
de cada sexo relativa aos 6rgaos de administracao, segundo
o limiar estabelecido na Lein.°62/2017? [! Informac&o: Setor
publico empresarial |A proporgdo de pessoas de cada sexo
designadas para cada 6rgdo de administracdo e de
fiscalizacdo de cada empresa nédo pode ser inferior a 33,3%
apos 1 de janeiro de 2018].

57.Aempresacumpre arepresentacdo minima de pessoas de
cada sexo relativa aos 6rgaos de fiscalizacdo, segundo o

Dada a
limiar estabelecido na Lei n.°62/2017? (

dimenséo da
[! Informacdo: Setor publico empresarial | A proporgédo de/empresa, ndo se
pessoas de cada sexo designadas para cada 6rgdo de aplica)
administracéo e de fiscalizacdo de cada empresa ndo pode
ser inferior a 33,3% apos 1 de janeiro de 2018

58.Qual a proporgédo atual de pessoas de cada sexo nos NA
Orgdos de fiscalizagdo da empresa? . L
Fiscal anico
QUESTOES PARA AREALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGAQ DO PLANO SIM NAO Fonte normativa
Salérios
59.A empresa tem definida uma tabela salarial, onde X
constam os valores a atribuir por fungéo?
60.Existe uma descricdo atualizada de todos os contetdos X
funcionais exercidos na empresa?
61.A empresa proporciona formacgdo/orientagfes aos
elementos envolvidos na andlise de funcbes e/ou na X

avaliacdo dos postos de trabalho e na determinacéo salarial
de modo a prevenir enviesamentos de género?

62.A empresa tem implementados procedimentos de
monitorizacao das retribuicdes de base e complementares
das mulheres e dos homens para garantir que néo existem X
disparidades ou, caso estas existam, que sdo justificaveis e
isentas de discriminacao em funcgéo do sexo?

o\
o= -
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63A empresa, na atribuicio de retribuices
complementares (ex. prémios e regalias acessorias) e
subsidios, tem presente o principio da igualdade e nao
discriminacao em funcéo do sexo, ndo penalizando mulheres
e homens pelas suas responsabilidades familiares?

transparentes, de forma a respeitar o principio “salario igual
para trabalho igual ou de valor igual™?

64.A empresa divulga a tabela salarial, onde consta o (Dadaa
vencimento atribuido por profissdo/categoria profissional, dimenséo da
assegurando a transparéncia do mesmo junto de empresa, ndo
trabalhadoras e trabalhadores? se aplica)
65.A empresa divulga os critérios de atribuicdo de prémios| (Dadaa
de produtividade/desempenho, de assiduidade, de dimenséo da
distribuicdo de lucros, etc, junto de trabalhadoras e empresa, néo
trabalhadores e as respetivas estruturas representativas? se aplica)
66.A empresa tem procedido, de trés em trés anos, d gce)?](;::ﬁzodgo
elaboracdo de um relatorio sobre as remuneragdes das Ministros n.°
mulheres e dos homens tendo em vista o diagnéstico e a 18/2014
prevencdo de diferengcas injustificadas naquelas
remuneracdes (tal como previsto pela Resolucdo de
Conselho de Ministros n.°18/2014)?
67.A empresa tem divulgado internamente a informacao gsf;g:ﬁzodgo
relativa ao diagndstico das remuneragdes das mulheres € Ministros n.°
dos homens, disponibilizando essa informacgao no respeito 18/2014
sitio da internet (tal como previsto pela Resolu¢do do
Conselho de Ministros n. 18/2014)?
68.A empresa, na sequéncia do relatério sobre as Resolugdo do
. Conselho de
remuneracdes das mulheres e dos homens, tem adotado Ministros n.©
medidas concretas para eliminar as diferencas identificadas 18/2014
(tal como previsto pela Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.°18/2014)?
Alineas c) e d) don.?
1 do artigo 23.° do
69.A empresa dispde de um sistema de analise das funcdes, Codigo do,Trabtho
com critérios de valorizagdo claros, objetivos e n°1da allnga ¢) do
’ X n.° 2 do artigo 24.°

do Cédigo do
Trabalho

n® 5 e n® 6 do
artigo 31° do

Codigo do Trabalho
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artigo 270° do
Cédigo do Trabalho

70.A determinacdo do valor das retribuicbes (base e
complementares) € feita tendo por base a quantidade, a
natureza e a qualidade do trabalho, de forma igual para
homens e mulheres, de modo a respeitar o principio “salario
igual para trabalho igual ou de valor igual™?

Alineas c) ed) don.”
1 do artigo 23.° do
Cadigo do Trabalho
n.° 1 da alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.°
do Cbdigo do
Trabalho

n°® 5 e n° 6 do
artigo 31° do
Codigo do Trabalho
artigo 270° do
Codigo do Trabalho.

71.A descricdo dos postos de trabalho e das funcdes €
realizada de acordo com os mesmos parametros, tanto paral
0s postos de trabalho de predominancia feminina, como para
0s de predominancia masculina, no que diz respeito a
qualificacBes, responsabilidade atribuida, experiéncia
exigida, esforgo psiquico e fisico, e condigbes em que 0
trabalho é efetuado?

Alineas c) ed) don.9
1 do artigo 23.° do
Cédigo do Trabalho

n.° 1 da alinea c) do
n.° 2 do artigo 24.°
do Cédigo do
Trabalho

n® 5 e n®° 6 do
artigo 31° do

Codigo do Trabalho
artigo 270° do
Codigo do Trabalho
72.A descricdo de fungbes/tarefas existente na empresa
esta redigida de forma clara, rigorosa e objetiva, contendo
critérios comuns a mulheres e homens de forma a excluir
qualquer discriminacédo em fungdo do sexo?
n°len.2doartigo

73.A empresa garante que as licencas, faltas e dispensas
gozadas ao abrigo don.° 1 e do n.° 2 do artigo 65.° do Cédigo
do Trabalho sdo consideradas como trabalho efetivo no
ambito da avaliacdo de desempenho para atribuicdo de
prémios de produtividade e assiduidade?

65.° do Cédigo do
Trabalho

alineab)don.3do
artigo 24° do
Cadigo do Trabalho
n.° 4 do artigo 31.°
do Cddigo do
Trabalho
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n.° 3 do artigo 127.9
do Cbdigo do
Trabalho

74.0s objetivos cuja concretiza¢do determina a retribuicao
varidvel sdo igualmente alcangaveis para as funcbes de

alinea a) don.° 2 do
artigo 31° do
Codigo do Trabalho
n.° 3 do artigo 261.°
do Cbdigo do
Trabalho

n.° 3 do artigo 278.°

previstos nalei?

. . A X do Cbdigo do
predomlnanC|a feminina e para as de predominancia Trabalho
masculina? n.° 3 do artigo 261.°

do Cédigo do
Trabalho
n.° 3 do artigo 278.°
do Cédigo do
Trabalho
75.A empresa divulga anualmente informacdes sobre o0s n'o. 3en®s dq
salarios junto de trabalhadoras e trabalhadores? artigo 32° da Lei
' 105/20009, de 14 de
X .
setembro Portaria
n. 55/2010., de 21
de janeiro
n°® 3 e n° 5 do
artigo 32.° da Lei
76.A empresa divulga informagdes sobre as remuneragdes 105/2009, de 14 de
junto das estruturas representativas de trabalhadoras e NA setembro
trabalhadores, a partir do Relat6rio Unico, quando tal é
solicitado? Portaria n.c
55/2010., de 21 de
janeiro
QUEST(?ES PARA A REALIZAGAO DO Y NAO
DIAGNOSTICO/ELABORACAO DO PLANO
Protecao na parentalidade
77.A empresa incentiva os trabalhadores e as trabalhadoras
a0 uso partilhado da licenca parental inicial nos moldes X
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78.A empresa concede aos trabalhadores homens licengas
parentais com duracao superior a prevista nalei?

79.A empresa concede as trabalhadoras licencas parentais
com duragdo superior a prevista na lei?

80.A empresa concede aos trabalhadores homens que foram
pais beneficios monetarios ou em espécie superiores aos|
previstos nalei?

81A empresa concede as trabalhadoras que foram maes
beneficios monetarios ou em espécie superiores aos
previstos nalei?

82.A empresa concede aos trabalhadores homens licencas
por adogdo com duracgdo superior a prevista na lei?

83.A empresa concede as trabalhadoras licencas por
adocao com duragdo superior a prevista na lei?

84.A empresa concede aos trabalhadores homens licenca
paraassisténciaafilno/a com duracao superior a prevista na
lei?

85.A empresa concede as trabalhadoras licenca para
assisténcia a filno/a com duragéo superior & prevista na lei?

86.A empresa concede aos trabalhadores homens licenga
para assisténcia a filho/a com deficiéncia ou doenga cronica
com duragdo superior a prevista na lei?

NA

87.A empresa concede as trabalhadoras licenca para
assisténcia a filno/a com deficiéncia ou doenga crénica com
duracdo superior a prevista na lei?

NA

88.A empresa procede a contratacGes para substituir
temporariamente trabalhadores e trabalhadoras em gozo de
licencas no dominio da parentalidade?

89.A empresa afixa nas suas instalacdes ou divulga de forma
adequada toda a informac&o sobre a legislacéo referente ao
direito de parentalidade ou, se tiver sido elaborado
regulamento interno da empresa, consagra ha mesmo toda
essa legislagao?

n.° 4 do artigo 127.°
do Cédigo do
Trabalho
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90.A empresa trata de modo igual o exercicio dos direitos no
ambito da parentalidade pelas trabalhadoras e pelos
trabalhadores?

artigo n.° 35.° do
Cédigo do Trabalho
artigo n.° 64.° do
Codigo do Trabalho
artigo n° 65.° do
Codigo do Trabalho

91.Em situacao de risco clinico para a trabalhadora gravida|
ou para 0 nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes, as
trabalhadoras gozarama licenca em situacao de risco clinico
durante a gravidez?

artigo n° 36.° do
Codigo do Trabalho
artigo n° 37.° do
Cédigo do Trabalho
alinea a) non.1do
artigo 65° do
Cédigo do Trabalho
n°5en.7doartigo
65.° Cobdigo do
Trabalho

92.Por nascimento de filho/a, as mées trabalhadoras e o0s
pais trabalhadores tiveram direito a licenga parental inicial?

artigo n.° 40.° do
Cadigo do Trabalho
alineac)don.l, ne°
4, n°5en°7do
artigo n° 65.° do
Cédigo do Trabalho

93.0s trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenca parental exclusiva do pai?

NA

artigo n.° 43.° do
Cédigo do Trabalho
alineac)don?in°
4, n°5en°7do
artigo n° 65.° do
Codigo do Trabalho

04.As trabalhadoras que foram mées gozaram a licenca
parental exclusiva da mae?

artigo n° 41° do
Cadigo do Trabalho
alineac)don.1n°
4, n°5en®7do
artigo n° 65.° do
Codigo do Trabalho

05.0s trabalhadores homens que foram pais gozaram a
licenca parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em
caso de impossibilidade do/a outro/a?

NA

artigo n.° 42° do
Codigo do Trabalho
alineac)donl ne°
4, n°5en°7do
artigo n.° 65.° do
Codigo do Trabalho

06.As trabalhadoras que foram maes gozaram a licenca
parental inicial a gozar por um/a progenitor/a em caso de
impossibilidade do/a outro/a?

NA

artigo n. 42° do
Codigo do Trabalho
alineac)don?l, ne®
4, n°5en°7do
artigo n° 65.° do
Codigo do Trabalho

WWW MOBIEPT

35




MOBI.E &

MOBILIDADE ELETRICA

97.Em caso de adoc¢do de menor de 15 anos, o candidato ou a

artigo n.° 44.° do
Cédigo do Trabalho
alinead)don?1,n°

) ) N NA

candidata a adotante gozaram a licenga por ado¢ao? 4, n°5en°7do
artigo n° 65.° do
Codigo do Trabalho
artigo n° 51° do

O08.A empresa respeitou o direito a licenga parental gﬁ:;ioe;j?jg;ibf |:0°

complementar, ap6s comunicacdo do trabalhador ou da X 56197 do art.ig(; n.°

o : ! .

trabalhadora, nos termos da lei* 65.° do Cédigo do
Trabalho
artigo n° 52° do
Cédigo do Trabalho

00.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou X n°4,n°5n°6en?

trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a? 7 do artigo n.° 65.°
do Cédigo do
Trabalho
artigo n° 53.° do

100.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou g?ﬂg:odg :lrfgil:%

trabalhadora a licenga para assisténcia a filho/a com X 7' do, alrtiglo .n° 65l°

o i o 0 65.

deficiéncia ou doenga cronica® do Cédigo do
Trabalho

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO iy e

DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

Dispensa e faltas

101LA empresa concede aos trabalhadores homens

dispensas no dominio da parentalidade com duracéo X

superior a prevista na lei?

102.A empresa concede as trabalhadoras dispensas no

dominio da parentalidade com duracao superior a prevista X

na lei?

103.A empresa concede aos trabalhadores homens o direito X

a faltar ao trabalho para assisténcia a filho/a com duracao NA

superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

-
o= -
a1 -\~_ A
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104.A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ag

prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

trabalho para assisténcia a filho/a com duragéo superior 4 NA
prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

105.A empresa concede aos trabalhadores homens o direito

a faltar ao trabalho para assisténcia a neto/a com duracéo NA
superior a prevista na lei, sem perda de quaisquer direitos?

106.A empresa concede as trabalhadoras o direito a faltar ao

trabalho para assisténcia a neto/a com duracédo superior & NA

107.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou

artigo 46.° do
Codigo do Trabalho

assisténcia a filho/a menor com deficiéncia ou doenga

cronica?

trabalhadora a dis liaca docéo? NA n°2,n°5en?7do

pensa para avaliagao para a adog¢ao* artigo  65° do

Codigo do Trabalho

108.A empresa respeitou o direito de trabalhador ou :rotigso € :60 0 6 gg

trabalhadora. a ,dlspensa para consulta pré-natal ou X Codigo do Trabalho
dispensa equiparavel?

109.A empresarespeitou o direito do pai a ser dispensado do zrallroti950 € 260 0 6 gg

trabglho para acompanhar a trabalhadora a consultas pré-| X Cédigo do Trabalho

natais?

artigo 47° do

110.A empresarespeita o direito a dispensa para aleitacdo do Codigo do Trabalho

pai trabalhador e o direito a dispensa para amamentacéo ou X n°2,n°5en°7do

aleitacdo da mae trabalhadora? artigo 65° do

Codigo do Trabalho

artigo 49° do

Codigo do Trabalho

111.A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de X alinea f) e alinea g)

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a filho/a? don®1en®5do

artigo 65° do

Codigo do Trabalho

artigp 50° do

Codigo do Trabalho

112.A empresa respeitou o direito a faltar ao trabalho de NA alinea f) e alinea g)

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a neto/a? don®1en®5do

artigo 65° do

Cadigo do Trabalho

113.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou ar'tlg_;o 54°  do

trabalhadora a reducdo do tempo de trabalho para Cadigo do Trabalho

NA n.° 5 do artigo 65.°

do Cédigo do

Trabalho
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114.A empresa aplica, por iniciativa propria, o direito a
formacao para reinsercdo profissional de trabalhador ou
trabalhadora apds a licenca para assisténcia a filho/a ou
para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca
cronica?

NA

115.A empresa respeitou o direito do trabalhador ou
trabalhadora a formacdo para reinsercao profissional de

artigo 61° do
Cadigo do Trabalho

trabalhador ou trabalhadora ap6s a licenga para assisténcial NA
a filho/a ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou
doenca cronica?
i 0
116.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, g:,)té?oo dos'?r. abalr?:
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho alin ei i) dono1,ne
em hora.rl.o de trabalho organizado de acordo com reglm(? Qe X 5 e n° 7 do artigo
adaptabilidade, de banco de horas ou de horéario 65.° do Cédigo de
concentrado (direito esse que se aplica a qualquer dos Trabalho
progenitores em caso de aleitagdo)?
1 0
117.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, g:,)té?oo d05'I?r. abalr?:
do trabalhador ou da trabalhadora com filho/a de idade alin ei i) dono1,ne
inferior a 12 meses ou da trabalhadora durante todo o tempo, X 5 e ne 7 do lar'éiglo
que durar aamamentacao, a ser dispensado/a da prestacéo 65.° do Codigo de
de trabalho suplementar? Trabalho
artigo 60° do
118.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, gﬁ:;%oht;z(:?fil:%
puérpera ou lactante a ser dispensada de prestar trabalho X 5en° 7 do lar'éig.o
no periodo noturno? 65.0 ao Cédigo de
Trabalho
1 o
119.A empresa respeitou o direito da trabalhadora gravida, ggté?:o doGTzr.abaI::
pu?rpera ou Iaf:tante a especiais condlgoe-s de segurgnga e NA no 5 do artigo 65.°
salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a exposicéo a do Codigo de
riscos para a sua seguranca e saude? Trabalho
1 o
120.A empresa cumpriu o disposto no artigo 63.° do Cédigo ggté?oo doG'I?r.abaI::
do Trabalho, tendo solicitado parecer prévio a CITE para NA g
despedimento de trabalhadora grévida, puérpera ou
lactante, ou de trabalhador/a em gozo de licenga parental?
(] 1 0
121.A empresa cumpriu o disposto no n.° 3 do artigo 144.° do go 3 d(égg;u%o 14?;'6
Codigo do Trabalho, tendo comunicado a CITE a ndo Trabalho 9
renovacdo de contrato a termo de trabalhadora grévida, NA

puérpera ou lactante ou de trabalhador/a em gozo de

licenca parental?
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QUESTOES PARA AREALIZACAO DO
DIAGNOSTICO/ELABORAGCAO DO PLANO SIM

NAO

Conciliacdo da Vida Profissional com a Vida Familiar e Pessoal

122. A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servicos de apoio para|
filhos e filhas (ou outras criangas a cargo) de trabalhadores
e trabalhadoras?

123. A empresa tem equipamentos préprios, concede apoios
financeiros ou tem protocolos com servigcos de apoio para|
familiares com necessidades especiais, por motivos de
incapacidade, deficiéncia ou outros de trabalhadores e
trabalhadoras?

NA

124. A empresa divulga os recursos existentes na area
geografica da empresa efou da residéncia dos
trabalhadores e trabalhadoras que facilitem a conciliacéo da|
vida profissional, familiar e pessoal (ex.: creches/servigo de
amas, instituices para pessoas idosas)?

125. A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros

ou dispbe nas suas instalacbes  de Servigos X
de proximidade (ex.: lavandaria, catering/take
away, pequenas reparacoes)?

126. A empresa tem protocolos, concede apoios financeiros
ou dispde nas suas instalagdes de servicos de saude e/ou
bem-estar?

127.A empresa tem medidas de apoio a trabalhadores e
trabalhadoras com responsabilidades especificas ao nivel
familiar (ex. familias monoparentais, familiares com
deficiéncia, familiares com doenca cronica, trabalhadores e
trabalhadoras com netos/as de filhos/as adolescentes)?

128. Aempresa possibilita, informalmente, o trabalho a partir,
de casa quando necessario a conciliagdo entre a vida X
profissional, familiar e pessoal?
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129. A empresa possibilita a adaptacéo do tempo semanal de
trabalho, concentrando ou alargando o horério diério, com
vista & conciliagdo entre a vida profissional, familiar e
pessoal?

130. A empresa utiliza linguagem e imagem néo
discriminatérias e inclusivas em fungéo do sexo na promocao
e divulgacdo das suas politicas e praticas em matéria de
conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
dirigindo-a de forma igual aos trabalhadores e as
trabalhadoras?

NA

QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO

DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO

SIM

NAO

Fonte
normativa

Organizacédo dos tempos de trabalho: horario flexivel ou trabalho a tempo parcial

131. A empresa concede, por sua iniciativa, horario flexivel a

trabalho, terem presente o principio da igualdade e nédo
discriminacéo entre mulheres e homens?

trabalhadores e a trabalhadoras com vista a conciliagdo X
entre avida profissional, familiar e pessoal?

132. A empresa encoraja 0s homens a usufruir de horéario de X
trabalho flexivel?

133. A empresa proporciona formagao/orientacdo a chefias

intermedias para, na concessdo de horario flexivel de NA

artigo 56.° do

Codigo do
Trabalho
artigo 57.° do
134. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com Codigo do
responsabilidades familiares, a empresa concedeu horério NA Trabalho
flexivel? artigo 64° do
Codigo do
Trabalho
AV ¢ OUARIE # N* . 599
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135. A pedido de trabalhador ou trabalhadora com
responsabilidades familiares, a empresa concedeu trabalho
a tempo parcial?

NA

artigo 56.° do
Cédigo do
Trabalho
artigo 57.° do
Codigo do
Trabalho
artigo 64.° do
Codigo do
Trabalho
Artigo 150.° do
Cédigo do
Trabalho

136. Tendo havido intencdo de recusar pedido de horéario
flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa solicitou a|
emissao de parecer prévio junto da CITE?

NA

artigo 55.° do
Cadigo do
Trabalho
artigo 56.° do
Cadigo do
Trabalho
artigo 57.° do
Cbdigo do
Trabalho

137. No caso de existir parecer emitido pela CITE
desfavoravel a intencdo de recusa de horario flexivel ou de
trabalho a tempo parcial, a empresa respeitou o parecer,
permitindo ao/a trabalhador/a praticar o horério solicitado?

NA

n.° 8 do artigo
55.° do Cddigo
do Trabalho

n.° 6 do artigo
56.° do Cédigo
do Trabalho
n°7enr10do
artigo 57.° do
Codigo do
Trabalho

138. Tendo havido aceitacéo, nos precisos termos em gue foi
requerido, de pedido de prestacéo de atividade em regime de
horario flexivel ou de trabalho a tempo parcial, a empresa
cumpriu o disposto no n.° 8 do artigo 57.° do Cédigo do
Trabalho?

NA

n.° 8 do artigo
57.° do Cddigo
do Trabalho
n.° 10 do artigo
57. do Cédigo
do Trabalho

139. Na organizacao de horéarios de trabalho por turnos, a

empresa considera a necessidade de
facilitara conciliagdo entre a vida profissional,

familiar e pessoal dos trabalhadores e das trabalhadoras?

NA

linea b) do n.° 2
do artigo 212.°
do Cébdigo do
Trabalho
artigo 220.° do
Codigo do
Trabalho

n.° 2 do artigo
221.° do Cédigo
do Trabalho
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140. A empresa concede periodos de auséncia para

DIAGNOSTICO/ELABORACAO DO PLANO

assisténcia a filho ou filha superiores ao previsto na lei, sem X

perda de quaisquer direitos?

141. A empresa concede periodos de auséncia para

assisténcia a membro do agregado familiar (conjuge ou em X

unido de facto, parente ou afim) superior ao previsto na lei,

sem perda de quaisquer direitos?

142. A empresa considera faltas justificadas: alinea e) do .n'o

2 do artigo

i) as faltas motivadas pela prestacdo de assisténcia 249.° do Cddigo

inadiavel e imprescindivel a filho/a, a neto/a ou a membro do do Trabalho

agregado familiar de trabalhador ou trabalhadora; alineaf) don.2

N . . X do artigo 249.°

i) asj faltas motlvadas por deslocacdo a do Cédigo do

estabelecimento de ensino de responsével pela educacéo de Trabalho

menor por motivo da situagdo educativa deste/a, pelo tempo

estritamente necessario, ate quatro horas por trimestre, por

cada um/a?

143. A empresa respeita o direito a faltar ao trabalho a ar,tlgo 252 do
o Codigo do

trabalhadores e trabalhadoras para assisténcia a membro X Trabalho

do agregado familiar, nos termos previstos na lei?

QUESTOES PARA A REALIZACAO DO SIM NAO

Dispensa de algumas formas de organizacao de trabalho e trabalho suplementar

144. A empresa garante a excecao de aplicacao do regime de
adaptabilidade grupal a trabalhador ou trabalhadora com

alineabdon°4
do artigo 206.°
do Cédigo do

fiIho{a menor de 3 arlos .de idade que ndo manifeste, por X Irfgalgg artigo
escrito, a sua concordancia? 206.° do Cédigo
do Trabalho
alineabdon.3
145. A empresa garante a excecdo de aplicacdo do regime de do artigo 208.°-
banco de horas grupal a trabalhador ou trabalhadora com NA B do Cédigo do
filno/a menor de 3 anos de idade que ndo manifeste, por Trabalho
escrito, a sua concordancia? n.° 4 do artigo
208.°-B do
/ | )“, \ 1 WWW. MOBIEPT
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Cédigo do
Trabalho

146. A empresa aplica, por sua iniciativa propria, o

teletrabalho a trabalhadores e trabalhadoras, como formal X
de conciliacdo entre a vida profissional, familiar e pessoal?
5 -
147. A empresa respeita o direito do trabalhador ou da ;]66?’ :: C%r;:gg
trabalhadora com filho/a com idade até 3 anos a exercer a do 'Il'rabalho g
atividade em regime de teletrabalho, gquando este seja X no 8 do artigo
compativel com a atividade desempenhada e a empresa 166.° do C6digo
disponha de recursos e meios para o efeito? do Trabalho
i 0
148. Aempresa aplica, por iniciativa propria, a modalidade de E:atilgoGelrlzjll gz
jornada continua a trabalhador ou trabalhadora responsavel
) _ NA Trabalho em
por criangca menor de 12 anos ou, independentemente da Funcdes
idade, com deficiéncia ou doenca crdonica? Publicas
i 0
149. A empresa concedeu a modalidade de jornada continual E;tilgoc;elrl; gz
a pedido de trabalhador ou trabalhadora responsavel por
. . . NA Trabalno em
crianca menor de 12 anos ou, independentemente da idade, Funcdes
com deficiéncia ou doenga cronica? Publicas
150. A empresa concedeu a modalidade de meia jornada a
pedido de trabalhador ou trabalhadora - i) com 55 anos ou
mais e que tenha netos/as com idade inferior a 12 anos; ou ii) NA
gue tenha filhos/as menores de 12 anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
cronica?
QUESTOES PARA A REALIZAGAO DO iy e
DIAGNOSTICO/ELABORAGAO DO PLANO
Prevencdo da pratica de assédio no trabalho
151. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica X
do assédio no trabalho?
152. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica X
do assédio sexual no trabalho?
:‘l‘\.‘ !IV »/ A ?3, \ . 1 -:- WWW. MOBIEPT
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153. A empresa implementa medidas para prevenir a pratica
de outras ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador ou da trabalhadora?

154. Existem na empresa procedimentos especificos para
denlncia e/ou apresentagdo de queixa em caso de assédio
sexual e/ou moral, bullying, stalking e outras formas de
violéncia de género no trabalho?

155. A empresa informa todos/as os/as trabalhadores/as
sobre os procedimentos a tomar paraa comunicagdo de atos
de discriminagao e assédio moral e/ou sexual no Trabalho?

156. Existem na empresa procedimentos especificos paral
assegurar a reparacdo de danos a vitima da pratica do
assedio?

. x - . X
157. Ocorreram situacGes de préatica de assedio no trabalho?
n°1,n°2n°3,
158. Se a resposta foi “sim”: n®4en’sdo
A empresa conferiu o direito de indemnizag&o a vitima de NA ar,tigo 29.° do
pratica de assédio? Cadigo do
Trabalho
(o] 0 0
159. Se a resposta foi “ndo”: :'o 1%”602':&%:3
A empresa garantiu gque o ou a denunciante e as NA 29.° do Cddigo
testemunhas por si indicadas ndo sdo sancionados/as do Trabalho
disciplinarmente, a menos que tenham atuado com dolo?
- n.° 8 do artigo
160. Se a resposta foi “sim™: -
P 283.° do Cddigo
A empresa assumiu a responsabilidade pela reparacéo dos NA do Trabalho
danos emergentes de doencas
profissionais resultantes da pratica de assédio?
1 ]
161. Se a resposta foi “sim™: Zlcl)n:?tif;gosg 4%
A empresa considerou justa causa de resolugéo do contrato do Cddigo do
pelo trabalhador ou pela trabalhadora a ofensaaintegridade Trabalho
fisica ou moral, liberdade, honra ou dignidade do trabalhador NA
ou da trabalhadora, punivel por lei, incluindo a pratica de
assédio denunciada ao servico com competéncia inspetiva
na area laboral, praticada pela entidade empregadora ou
seu/suarepresentante?
/ U Al o \ _:. WWW MOBIEPT
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162. A empresa adotou cddigo de boa conduta para a

alineak)don1
do artigo 127.9

prevencao e combate ao assédio no trabalho? X do Cddigo do
Trabalho
163. Tendo tido conhecimento de alegadas situagfes de :gn:‘:tli)ggolnz';},
assédio no trabalho, a empresa instaurou procedimento NA do Codido dlo
o g
disciplinar? Trabalho
12. Medidas a implementar
Objetivos Medidas | Responsavei | Orcament | Indicadores Meta Observacde
S 0 sda
empresa
Reforco da | Realizagdo | Secretaria Sem Horas de | Assegurar Formacgdo a
formacdo em | de acGes | Geral custos, formacao que 50% dos | conciliar
igualdade de atendendo | ministradas trabalhadore | com a oferta
entre formacéo a s em 2022 | formativa
mulheres e | com diversidad tém disponivel.
homens. entidades e de oferta formacao
diversas formativa nesta area
gratuita (25% emcada
nesta area. um dos dois
semestres do
ano).
Incremento | Celebracd | Secretaria Sem N° de | Celebragéo
da 0 de | Geral custos protocolos e | de um
celebragdo protocolo diversidade minimo  de
de S das areas: | um protocolo
protocolos nomeadament | por més.
com e na saude,
entidades hotelaria,
nas diversas ensino,
areas, que restauracao,
potenciem informética.
beneficios
aos
trabalhadore
s
FFI:';,’. M "" WWW MOBIEPT
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13. Aplicagdo da matriz de apoio ao Diagnéstico (CITE)

Objetivos Medidas Responséveis | Orcamento Indicadores Meta
Aplicagdoda | Revisdo do
mat.rlz de rlanlod q de Secretério Semcusto | Publicagdoe | Setembro
:POIO, _ao guaidade Geral enviodo plano | de 2022
iagnostico f:om ) paraa CITE
integracgao

Aprovado em reunido do Conselho de Administracao realizada a 13 de setembro de 2021.
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